
       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลพล 215 ถนนมิตรภาพ อำเภอพล  จังหวัดขอนแกน 40120 

ที่  ขก 0033.310.1.5/ 23      วันที่  27  มีนาคม  2567 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 
   

  ดวยคณะกรรมการกลุมรองเรียน ไดดำเนินการสรุปเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงาน จากการใหบริการในชวงเดือน ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 มีนาคม 2567 เสร็จเรียบรอยตาม

เอกสารที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยบริการ 
 

 
  

(นางเสาวนีย สมณะ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

             ทราบ/อนุญาต 
 
 

 
 (นายประวีร คำศรีสุข) 

                                                                      นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                                   รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลพล 215 ถนนมิตรภาพ อำเภอพล  จังหวัดขอนแกน 40120 

ที่  ขก 0033.310.1.5/ 24      วันที่   27    มีนาคม  2567 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรื่องรองทุกข รองเรียน รอบ 6 เดือน 

        (1 ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 
   

 ดวยคณะกรรมการกลุมรองเรียน ไดดำเนินการสรุปเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงาน จากการใหบริการในชวงเดือน ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 มีนาคม 2567 เพ่ือเผยแพรผลการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใสตรวจสอบได ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเปนการกำหนดมาตรการกลไก ในการจัดการเรื่อง

รองเรียนของโรงพยาบาลพล ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment:ITA) รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรื่องรอง

ทุกข-รองเรียน โรงพยาบาลพล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) ปงบประมาณ 2567 ที่แนบ

มาดวยพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานผลการดำเนินงานการจัดการ
เรื่องรองทุกข-รองเรียน โรงพยาบาลพล และคณะกรรมการกลุมรองเรียน นำรายงานผลการดำเนินงานการจัดการ
เรื่องรองทุกข-รองเรียนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลพล ตอไป 
 

 
  

(นางเสาวนีย สมณะ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

             ทราบ/อนุญาต 
 
 

(นายประวีร คำศรีสุข) 
                                                                      นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                                   รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 

 
 

  
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การจัดการเรื่องรองทุกข-รองเรียน โรงพยาบาลพล 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- มีนาคม  2567 )ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ความเปนมาและความสำคัญ 
 ตามที่คณะกรรมการกลุมรองเรียน มีนโยบายความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข เพ่ือ
ดำเนินการอำนวยความสะดวกและแกไขปญหาการรองทุกขรองเรียนแกประชาชน ตลอดจนการพัฒนาธรรมาภิ
บาลของหนวยงานฯนั้น 
 การดำเนินงานรองทุกขรองเรียนนับเปนอีกภารกิจตามคำสั่งดังกลาว ที่ตองดำเนินการเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในหนวยงาน ซึ่งอยูในความรับผิดชอบและการกำกับดูแลของกลุมกฎหมายโรงพยาบาล
พล และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการปรับปรุงมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการฯ โดยเฉพาะการสรุป
ประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารจัดการรองทุกข รองเรียนฯรวมทั้งปญหาอุปสรรค เพ่ือเปนแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานรองทุกขรองเรียนของหนวยงานอยางตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ( Good 
Governance) เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีตอหนวยงานในสังกัดตอไป  
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานรองทุกขรองเรียน รวมทั้งประสิทธิภาพในการจัดการแกไข
ปญหารองทุกขรองเรียนของประชาชนในหนวยงานฯ 

2. วิเคราะหปญหา อุปสรรคและแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน และการบริหารจัดการศูนยบริหาร
จัดการรองทุกขรองเรียนของโรงพยาบาลพล อำเภอพล จังหวัดขอนแกน 

 
ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานของศูนยบริการจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียน โรงพยาบาลพล ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) ไดมีการรับเรื่องรองทุกขรองเรียน ผานศูนยฯ จำนวน
รวม 10 เรือง 
 ประเภทเรื่องรองทุกขรองเรียนพบวา มีการรองเรียนดานการใหบริการ 10 เรื่อง คิดเปนรอยละ 91.67 
เรื่องงานคุมครองผูบริโภค จำนวน 0 เรื่อง คิดเปนรอยละ 0 
 สวนผลการดำเนินงานจัดการเรื่องรองเรียน ที่สามารถดำเนินงานจนยุติเรื่องไดมีจำนวนทั้งหมด 7 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 100 ดังรายละเอียดตามตารางประเภทเรื่องรองเรียนและผลดำเนินงานยุติเรื่องรองเรียน 
 

ตารางประเภทการเรื่องรองทุกขรองเรียน 
  

ประเภทเรื่องรองเรียน จำนวน รอยละ แลวเสร็จ รอยละ 
1. ดานการใหบริการ 10 100 10 100 
2. ดานงานคุมครองผูบริโภค 0 0 0 100 

รวม 10 100 10 100 
 



 
-2- 
 

วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
 เรื่องรองเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ไตรมาส
ที่ 2 ที่พบวา มากท่ีสุดคือการรองเรียนการการปฏิบัติงาน จำนวน 10 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 ดานงานคุมครอง
ผูบริโภค จำนวน 0 เรื่อง คิดเปนรอยละ 0  สามารถดำเนินการจนยุติเรื่องไดรอยละ 100 ทั้งหมด และเมื่อเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4) ที่มีเรื่องรองเรียนทั้งหมด 21 เรื่อง เปนเรื่องดานการใหบริการ 
จำนวน 20 เรื่อง คิดเปนรอยละ 95.23 ดานพฤติกรรมสวนตัวของเจาหนาที่ 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 4.77  และ
สามารถดำเนินการยุติเรื่องไดรอย 100 ซึ่งเห็นไดวาเรื่องรองเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในชวงไตรมาสที่ 
1-2 มีเรื่องรองเรียนนอยกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเปนการรวบรวมรายงานจำนวน 
2 ไตรมาส แตอยางไรก็ตามในการจัดการเรื่องรองเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจัดการเรื่อง
รองเรียนจนยุติเรื่องเรียนจนยุติเรื่องไดใกลเคียงกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนา 

1. ระบบและชองทางการรับเรื่องรองทุกข รองเรียนของหนวยงานยังเขาถึงยาก โดยเฉพาะในระบบ 
เว็บไซตหรืออีเมลของหนวยงาน เนื่องจากระบบขัดของ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง Server ของหนวยงาน ทำ
ใหระบบเดิมไมตอบสนองการเขาถึงของผูมีสวนไดเสีย 

แนวทางพัฒนาฯ ควรมีการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของศูนยบริหารจัดการเรื่องรองทุกข 
รองเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียในระบบบริการสาธารณสุขไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน และเพ่ือการแสดงออกถึงความพรอมรับผิดของหนวยงานและบุคลากร ตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใส และการอำนวยความสะดวกตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 นอกจากนั้นตองปรับปรุงชองทางการเขาถึง โดยอาศัยเทคโนโลยีที่สะดวกและเขาถึงงาย เชน 
ปรับปรุงเว็บไซต เฟสบุค คิวอารโคต ไลน หรือ แอพลิเคชั่นตาง ๆ เปนตน เรื่องรองทุกข รองเรียน บางสวนไมเขา
มาในระบบการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงานฯ เนื่องจากการรับสงหนังสือ หรือการจัดการเรื่องรอง
ทุกข รองเรียนของกลุมงานตาง ๆ คิดวาจะดำเนินการเอง จึงไมสามารถติดตาม สรุปผล และประเมินผลการ
ดำเนินงานจัดการเรื่องไดตามคูมือ หรือ มาตรฐานการดำเนินงาน รองทุกข รองเรียน ไดครบถวน 
 แนวทางแกไข มีระบบการประสานการดำเนินงานและการกำกับติดตามผลเรื่องรองทุกข รองเรียนที่
สามารถสื่อสาร สรางความเขาใจและความรวมมือกันของกลุมงานตาง ๆ กับศูนยบริหารจัดการเรื่องรองทุกข
รองเรียนหนวยงานฯ ที่เปนระบบ 

2. การตอบสนองผูเกี่ยวของยังชา ไมทันเวลา โดยเฉพาะเรื่องเรงดวนตาง ๆ เนื่องจากภาระงานของศูนย 
จัดการเรื่องรองเรียน แ ละกลุมงานที่เกี่ยวของ ไมสามารถดำเนินการไดทัน หรือไมสามารถติดตามเรื่องจาก
หนวยงานในสังกัด ซึ่งอาจเกิดการละเวนการปฏิบัติในขั้นตอนดังกลาวได 
 แนวทางการปรับปรุงมาตรฐานกระบวนการตอบสนองผูเกี่ยวของเปนระบบตั้งแตขั้นตอนการรับเรื่อง
ระหวางการดำเนินงาน และหลังจากดำเนินการเสร็จสิ้น โดยกำหนดรายละเอียดกระบวนงานวิธีการปฏิบัติให
ชัดเจนและถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
     (นางเสาวนีย  สมณะ) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                   (นายประวีร  คำศรีสุข) 
            ผูรับรอง                   นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                                 รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลพล 
                                                                                               ผูเห็นชอบ 

 
 


